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All'albo Pretorio   

           Al Sito Web-Sez. POC 

            Agli Atti 
 

Oggetto: Determina avvio procedure per la selezione del personale interno ATA: Programma Operativo 

Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo 

Specifico 10.8: “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e 

adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.1: “Interventi infrastrutturali per l’innovazione 

tecnologica, laboratori di settore e per l’apprendimento delle competenze chiave – Interventi per la 

realizzazione di laboratori di settore, in particolare tecnico-professionali” – 10.8.1.B2 Laboratori, Avviso 

Prot. 88643 del 03/06/2025 – “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche 

competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”. 

  

Progetto: “LABORATORI”  

Codice progetto 10.8.1.B2-FDRPOC-EM-2025-31 

CUP:  J64D25002090001 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione 

n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTA  l’Avviso Prot. 88643 del 03/06/2025 – “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo 

sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di 

studio”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo specifico – 10.8 del Programma Operativo 

Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020, in riferimento al DM 107/2025 e al DM 

integrativo 153/2025 che stanziano i fondi necessari all’attuazione del citato avviso; 

VISTO  la nota: Prot. AOOGABMI-170275 del 06/10/2025 di autorizzazione del progetto LABORATORI” 

(Codice progetto 10.8.1.B2-FDRPOC-EM-2025-31); 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;  

VISTO  il programma annuale 2025 approvato dal C.d.I. con delibera n. 22 del 17 dicembre 2024; 

VISTE  le “Linee guida dell’autorità di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di Servizi e 

forniture” pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e successivi 

aggiornamenti e integrazioni; 

VISTE  le Linee guida per l’orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 

328 del 22 dicembre 2022; 
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VISTE  le delibere C.D. n. 6 del 15/06/2025 e C.d.I n. 60 del 27/06/2025 di adesione al progetto di cui 

all’oggetto, azioni del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020; 

VISTO  il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot.19764    

del 27/10/2025; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 

siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati; 

 

CONSIDERATO che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi 

finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” è una attività strettamente connessa al 

raggiungimento di Target e Milestone del progetto; 

 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti 

istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso; 

 

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei 

percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei 

modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra ; 
 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente  

 

DETERMINA 
 

di indire una procedura di selezione rivolta al personale ATA interno che presta servizio presso questo 

Istituto per la realizzazione dell'intervento/supporto tecnico-operativo in riferimento all’attuazione del 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 

Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.8: “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della 

scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.1: “Interventi 

infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per l’apprendimento delle competenze 

chiave – Interventi per la realizzazione di laboratori di settore, in particolare tecnico-professionali” – 

10.8.1.B2 Laboratori, Avviso Prot. 88643 del 03/06/2025 – “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati 

per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”. 

 

Progetto: “LABORATORI” 

Codice progetto 10.8.1.B2-FDRPOC-EM-2025-31 

CUP:  J64D25002090001 

 

 

Premessa 
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 

Oggetto della selezione 
La procedura di selezione sarà effettuata tramite appositi requisiti di valutazione indicati nel bando. 

 

Modalità di selezione 
La modalità di presentazione delle domande è contenuta nel bando di selezione interna. 

 

Valutazione delle domande 



 

 

  

 

 

 

 

 

3 

 

L’esame delle istanze sarà demandato ad una commissione appositamente nominata dall’Istituto 

committente. Le domande saranno valutate in base ai criteri indicati nel bando. 

 
Informativa ai sensi del D. Lgs 196/03 
L’istituzione scolastica informa che i dati forniti dai concorrenti per le finalità connesse alla gara di appalto e 

per l’eventuale successiva stipula del contratto, saranno trattati dall’Ente in conformità delle disposizioni del 

D. Lgs. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento 

Europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento normativo 

fondamentale in materia. 

 
Responsabile del procedimento e Direttore dell’esecuzione 
Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico; 

Il Direttore SGA è Direttore dell’esecuzione della presente procedura di reclutamento. 

 

 

         

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

       Giancarlo Frassineti 
                    (Documento informatico firmato digitalmente  
         ai sensi del D.Lgs 82/2005s.m.i. e norme collegate, il quale  
          sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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