
ALLEGATO C) Scheda di Autovalutazione – DOCENTE TUTOR

Oggetto:  Avviso unico di Selezione di personale interno/esterno per l'incarico di
Esperto  e  di  docente  tutor  per  la  realizzazione  di  n.  15  “Percorsi  formativi  e
laboratoriali extracurriculari”

Avviso  Pubblico  “Intervento  straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari
territoriali  nel  I  e  II  ciclo  della  scuola  secondaria  e  alla  lotta  alla  dispersione
scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - 

Titolo progetto: “FuturiAmoci… non DisperdiAmoci”
Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-13401
CUP: J64D22004130006

Cognome _________________________ Nome _________________________

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI – DOCENTE TUTOR

PUNTEGGIO

1° Macrocriterio:
TITOLI DI STUDIO

Specifiche Punti
attribuibili

A cura del
candidato

A cura della
commissione

Titolo di accesso
Diploma d’istruzione secondaria* (in assenza 
di titolo superiore)

2

Laurea vecchio ordinamento o secondo livello  spe-
cialistica 

Fino a 100/110 2

Da 101 a 105/100 4

Da 106 a 110/110 6

Con Lode 8

Altri titoli

Altra laurea Per ognuna 4 (max 8)

Dottorato di ricerca 4

totale --/20
2° Macrocriterio:
TITOLI CULTURALI SPECIFICI

Abilitazione all’insegnamento 10
Corsi di specializzazione/master, di durata almeno
annuale, attinenti alle competenze richieste 
dal laboratorio formativo

Per ognuno 10 (max 20)

Corsi di formazione inerenti al laboratorio 
formativo

Per ogni corso pari a 25 
ore

5 (max 15)

Per ogni corso inferiore 
a 25   ore 1 (max 5)

Competenze informatiche certificate
ECDL 5

Per ogni altro attestato 1 (max 5)

totale --/60
3° Macrocriterio:
TITOLI PROFESSIONALI



Esperienza di docenza
Per ogni anno di
insegnamento 2 (max 10)

Esperienza di coordinamento e organizzazione 
progetti e percorsi formativi Per ogni incarico 1 (max 5)

Incarico di figura di sistema in precedenti 
progetti finanziati dal FSE o PNRR

Per ogni esperienza docu-
mentabile 1 (max 5)

totale --/20

TOTALE PUNTI --/100

 Per titoli di studio, accademici, didattici e culturali si intendono i titoli afferenti
alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere.

 Per  esperienza  professionale/lavorativa si  intende la  documentata  esperienza
professionale nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.

 Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato
più giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio.

Luogo ____________________ , data __________

Firma ___________________________________


