
ALLEGATO B) “Scheda autovalutazione” 
 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO RIVOLTO AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE 

ISTITUZIONI SCOLASTICHE (COLLABORAZIONI PLURIME) E AL PERSONALE ESTERNO PER LA 

SELEZIONE DI 4 PSICOLOGI NELL’AMBITO DELL’ATTIVITÀ “PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO” IN RELAZIONE AL PROGETTO PNRR “FUTURIAMOCI….NON 

DISPERDIAMOCI”. 

 

Avviso Pubblico “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e 

II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU - CUP: J64D22004130006 

 

Titolo progetto: “FuturiAmoci.....non DisperdiAmoci” 

Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-13401 

 

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE PER LA FIGURA DI 
PSICOLOGO PER 

“PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO” 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI 
TITOLI PER RUOLO DI 

MENTORING - (PSICOLOGO) 

 
Punteggio 

per ogni titolo  

 
Punteggio 
max per 

ogni titolo  

n. 
riferimento 

del 
curriculum 

da 
compilare 
a cura del 
candidato 

da compilare 
a cura della 

commissione 

Laurea in psicologia 
(magistrale/vecchio 
ordinamento)  
Fino a 89…………….. p5  
da 90 a 99…………… p10  
da 100 a 105………… p.20  
da 106 a 110 e lode...... p.30  

  30  

   

Laurea specialistica quadriennale 
in psicoterapia  

  15  
   

Altra laurea specialistica o vecchio 
ordinamento  

  7  
   

Dottorato di Ricerca/Master/Corsi 
di perfezionamento di durata 
almeno annuale o minimo 300 ore 
(su tematiche inerenti l'incarico 
quali  psicologia scolastica o 
orientamento 
scolastico/professionale o disturbi 
dell'apprendimento, ecc.)    

5 punti per ogni 
titolo 

conseguito(max 
tre titoli)  

15  

   

Corsi di formazione non inferiori 
alle 25 h inerenti l'ambito degli 
apprendimenti scolastici, e delle 
problematiche in età evolutiva, 
(es. psicopatologie dello sviluppo, 
psicologia scolastica, difficoltà 
comportamentali in età evolutiva, 

  
1,5 punti per 

ogni corso(max 
due corsi )  

  
3  

   



difficoltà socio-relazionali in età 
evolutiva, disabilità, stress e 
burnout, …)  

    70     

  
TITOLI PROFESSIONALI 

  

punteggio per 
ogni titolo  

Punteggio 
max per 

ogni titolo  

   

Esperienza certificate nella 
gestione di sportelli 
d'ascolto/interventi psicologici in 
ambito scolastico (minimo 40 ore 
annue1).   

5 punti per ogni 
incarico 
annuale  

25  

   

Ruolo come formatore/conduttore 
di laboratori /percorsi in ambito 
extrascolastico (minimo 20 ore, 1 
punto per ogni esperienza 
retribuita documentata)  
  

1 per ogni 
esperienza  

5  

   

    30     

 

 

Luogo ____________________ , data __________ 

 

 

 

Firma ________________________________________________________ 


