
   

 

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ 

SCUOLA-FAMIGLIA  

Approvato con delibera n. 7 
del Consiglio di Istituto del 15 dicembre 2023 

Il Piano dell’Offerta Formativa si può̀ attuare solo attraverso la partecipazione responsabile di tutte le 

componenti della comunità̀ scolastica e la sua realizzazione dipende dall’assunzione di specifici impegni 

da parte di tutti; pertanto,  

L’I.P.S. OLIVETTI CALLEGARI 

VISTO il D.lgs. 16 aprile 1994, n. 297, Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di 

istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;  

VISTO il D.P.R. 26 giugno 1998, n. 249, Regolamento recante lo Statuto delle studentesse e degli studenti 

della scuola secondaria e ss.mm.ii.;  

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento dell’autonomia scolastica; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 

VISTO il D.M. n. 16 del 05/02/2007 “Linee di indirizzo generali e azioni a livello nazionale per la 

prevenzione del bullismo”; 

VISTO il D.M. n. 30 del 15/03/2007 “Linee di indirizzo e indicazioni in materia di utilizzo di telefoni cellulari 

e di altri dispositivi elettronici durante l’attività̀ didattica, irrogazione di sanzioni disciplinari, dovere di 

vigilanza e di corresponsabilità̀ dei genitori e dei docenti”;  

VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71, Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto del 

fenomeno del cyberbullismo e Linee di orientamento MIUR, ottobre 2017, per la prevenzione e il 

contrasto del cyberbullismo; 



   

 

VISTA la Legge 20 agosto 2019, n. 92, Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione civica; 

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi 

di lavoro; 

VISTO il Visto il D.M. n. 5843/A3 del 16/10/2006 “Linee di indirizzo sulla cittadinanza democratica e 

legalità”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di trattamento dei dati personali” e 

il Regolamento Ministeriale P.I. 6 dicembre 2006 “Regolamento recante identificazione dei dati sensibili 

e giudiziari”;  

VISTO il regolamento generale sulla protezione dei dati -RGPD- Regolamento (UE) n. 2016/679; 

CONSIDERATE le esigenze del vigente Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-2025 dell’IPS Olivetti-

Callegari, Ravenna; 

CONSIDERATA l’esigenza di garantire il diritto all’apprendimento degli studenti nel rispetto del principio 

di equità̀ educativa e dei bisogni educativi speciali individuali; l’esigenza di garantire la qualità dell’offerta 

formativa;  

CONSIDERATO che la scuola è una comunità di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, informata ai valori 

democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni, nella quale ogni soggetto, con 

pari dignità e nel rispetto della diversità dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la 

realizzazione del diritto allo studio e lo sviluppo delle potenzialità di ciascuno; 

PRESO ATTO che la formazione e l’educazione sono processi complessi e continui che richiedono la 

cooperazione, oltre che dello studente, della scuola, della famiglia e dell’intera comunità scolastica; 

PRESO ATTO che la scuola non è soltanto il luogo in cui si realizza l’apprendimento, ma una comunità̀ 

organizzata dotata di risorse umane, materiali e immateriali, che necessitano di interventi complessi di 

gestione, ottimizzazione, conservazione, partecipazione e rispetto dei regolamenti; 

 



   

 

SI CONVIENE E SI STIPULA 

tra le parti interessate, il seguente Patto Educativo di Corresponsabilità, letto e sottoscritto dalla Scuola, 

nella persona della Dirigente Scolastica, e dalla famiglia o di coloro che esercitano la responsabilità 

genitoriale, per gli aspetti che la/li riguardano, e finalizzato a definire in maniera puntuale e condivisa 

diritti e doveri nel rapporto tra istituzione scolastica autonoma, studenti e famiglie. Il rispetto di tale Patto 

costituisce la condizione indispensabile per costruire un rapporto di fiducia reciproca, per potenziare le 

finalità dell’Offerta Formativa e per guidare gli studenti al successo scolastico. 

L’ISTITUZIONE SCOLASTICA si impegna a:  

1. Fornire alle studentesse e agli studenti dell’Istituto una formazione culturale e professionale 

qualificata, aperta alla pluralità̀ delle idee, nel rispetto dei principi della Costituzione, dell’identità̀ 

e nella valorizzazione delle attitudini di ciascuna persona.  

2. Offrire un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona, ispirato al principio di equità̀ 

nei confronti di tutti gli utenti, garantendo un servizio didattico di qualità̀ in un clima educativo 

sereno e favorendo il processo di formazione di ciascuna studentessa e ciascuno studente nel 

rispetto dei diversi stili e tempi di apprendimento. 

3. Offrire iniziative concrete per il recupero, al fine di favorire il successo formativo. 

4. Contrastare la dispersione scolastica e promuovere il merito e incentivare le situazioni di 

eccellenza. 

5. Favorire la piena inclusione delle studentesse e degli studenti con disabilità, garantendo il diritto 

all’apprendimento di tutte le persone con bisogni educativi speciali.  

6. Realizzare gli interventi di carattere organizzativo, nei limiti delle proprie competenze e con le 

risorse a disposizione, nel rispetto della normativa vigente e delle linee guida emanate dalle 

autorità̀ competenti. 

7. Intraprendere azioni di formazione e aggiornamento del personale scolastico nell’ambito delle 

tematiche individuate dal Collegio dei Docenti.  

8. Predisporre interventi di supporto psicopedagogico, nei limiti delle risorse disponibili, a favore di 

docenti, alunni e famiglie.  

9. Adottare le misure di prevenzione dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo. 



   

 

10. Dare centralità al tema della salute e del benessere psico fisico nei percorsi di accoglienza, 

continuità ed orientamento, così come previsto dal “Profilo di Salute” dell’istituto. 

I DOCENTI si impegnano a: 

1. Conoscere e rispettare i contenuti delle carte fondamentali dell’Istituto (Piano dell’Offerta 

Formativa, Regolamento di Istituto e Regolamento di disciplina, Statuto delle studentesse e degli 

studenti, Norme di evacuazione, Norme per la sicurezza, Piano di primo soccorso), il presente 

patto e ogni altra forma Regolamentare della Scuola comunicata con opportune modalità e a 

condividerli. 

2. Pianificare e realizzare una didattica per competenze. 

3. Insegnare le norme necessarie ad una buona convivenza civile, all’educazione alla responsabilità, 

all’impegno, al pensiero critico. 

4. Incoraggiare un clima scolastico positivo fondato sul dialogo e sul rispetto. 

5. Rispettare il processo di formazione di ciascuna studentessa e ciascuno studente nel rispetto dei 

diversi stili e tempi di apprendimento. 

6. Rispettare la vita culturale e religiosa degli studenti all’interno di un ambiente educativo di 

apprendimento sereno e partecipativo. 

7. Sostenere un rapporto di relazione aperto al dialogo e alla collaborazione. 

8. Informare studenti e genitori del proprio intervento educativo e del livello di apprendimento degli 

studenti. 

9. Informare gli studenti degli obiettivi educativi e didattici, dei tempi e delle modalità di attuazione. 

10. Esplicitare i criteri per la valutazione delle verifiche orali, scritte e di laboratorio. 

11. Effettuare un numero congruo di verifiche come previsto dai dipartimenti degli assi culturali. 

12. Comunicare a studenti e genitori, con chiarezza, i risultati delle verifiche scritte, orali e di 

laboratorio. 

13. Correggere e consegnare i compiti entro un termine ragionevole. 

14. Lavorare in modo collegiale con i colleghi della stessa disciplina, con i colleghi dei Consigli di classe 

e con l’intero corpo docente della scuola nelle riunioni del Collegio dei Docenti. 

15. Pianificare il proprio lavoro in modo da prevedere anche attività di recupero e sostegno, il più 

possibile personalizzato. 



   

 

16. Accertare e comunicare ai genitori i livelli di apprendimento didattico-disciplinare raggiunti dallo 

studente in sede di scrutinio intermedio e finale. 

17. Favorire un rapporto costruttivo tra scuola e famiglia, attraverso un atteggiamento di dialogo e 

di collaborazione, finalizzati al raggiungimento del successo formativo. 

18. Essere puntuali alle lezioni, precisi negli adempimenti previsti dalla scuola. 

19. Non usare il cellulare all’interno delle aule e dei laboratori durante l'orario di lezione, se non per 

motivi di servizio o per finalità didattiche. 

20. Essere attenti alla vigilanza degli studenti in classe e nell'intervallo e a non abbandonare mai la 

classe senza averne dato avviso alla Dirigente Scolastica, a un suo collaboratore o al personale 

ATA. 

21. Rispettare gli alunni, le famiglie e il personale della scuola. 

22. Incoraggiare gli studenti ad apprezzare e valorizzare le differenze. 

23. Rispettare e far rispettare agli alunni le norme di sicurezza in tutti gli ambienti della scuola e, in 

particolare, nei laboratori. 

24. Informare la dirigente scolastica su presunti casi di bullismo e cyberbullismo, di cui si è venuti a 

conoscenza. 

25. Dare centralità al tema della salute e del benessere psico fisico nei percorsi di accoglienza, 

continuità ed orientamento, come previsto dal “Profilo di Salute” dell’istituto. 

IL PERSONALE A.T.A. si impegna a: 

1. Conoscere e rispettare i contenuti delle carte fondamentali dell’Istituto (Piano dell’Offerta 

Formativa, Regolamento di Istituto e Regolamento di disciplina, Statuto delle studentesse e degli 

studenti, Norme di evacuazione, Norme per la sicurezza, Piano di primo soccorso), il presente 

patto e ogni altra forma Regolamentare della Scuola comunicata con opportune modalità e a 

condividerli. 

2. Favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti nella 

scuola (studenti, genitori, docenti). 

3. Garantire il necessario supporto alle attività scolastiche con puntualità e senso di responsabilità.  

4. Segnalare al Dirigente Scolastico e ai docenti eventuali problemi rilevati. 

 



   

 

LA FAMIGLIA si impegna a: 

1. Conoscere e rispettare i contenuti delle carte fondamentali dell’Istituto (Piano dell’Offerta 

Formativa, Regolamento di Istituto e Regolamento di disciplina, Statuto delle studentesse e degli 

studenti), il presente patto e ogni altra forma Regolamentare della Scuola comunicata con 

opportune modalità, condividerli e farne oggetto di riflessione con i propri figli per partecipare al 

dialogo educativo. 

2. Collaborare al progetto formativo partecipando, con proposte e osservazioni migliorative, a 

riunioni, assemblee, consigli e colloqui. 

3. Rispettare le modalità e le strategie di insegnamento messe in atto dai docenti e il loro ruolo 

educativo. 

4. Collaborare con la scuola nel sostenere l’apprendimento delle regole di convivenza e 

nell’assunzione di impegno e responsabilità degli alunni. 

5. Sostenere il lavoro dei propri figli accogliendo serenamente successi e insuccessi. 

6. Ricercare con la scuola coerenti percorsi educativi per sostenere lo sviluppo armonico dello 

studente e della studentessa, sia dal punto di vista cognitivo, che dell’educazione alla convivenza 

e alla cittadinanza. 

7. Incoraggiare gli studenti e le studentesse ad assumersi la responsabilità e le conseguenze delle 

proprie azioni, anche con atti di riparazione, in caso di condotte contrarie alla buona convivenza e 

al rispetto delle persone e delle cose. 

8. Intervenire nei casi di scarso profitto e/o indisciplina, collaborando con l’ufficio di presidenza e con 

il Consiglio di classe. 

9. Sostenere e controllare i propri figli nel rispetto degli impegni scolastici, nell’esecuzione dei 

compiti a casa e nell’eventuale frequenza a corsi di recupero o sostegno. 

10. Informare la scuola di eventuali problematiche che possono avere ripercussioni sull’andamento 

scolastico dello studente e/o della studentessa. 

11. Controllare e giustificare, in modo puntuale e sistematico, le assenze, ritardi e uscite anticipate, 

prendere visione delle comunicazioni che vengono inviate a mezzo registro elettronico e 

monitorare l’andamento didattico-disciplinare del proprio figlio. 

12. Motivare con certificato medico l'eventuale esonero dalle lezioni pratiche di Scienze motorie e 

sportive. 



   

 

13. Garantire la puntualità di ingresso a scuola del/la proprio/a figlio/a. 

14. Non richiedere uscite anticipate, se non per gravi e documentati motivi. 

15. Invitare il/la proprio/a figlio/a non tenere accesi e utilizzare gli smartphone o altri dispositivi 

elettronici o audiovisivi a scuola. 

16. Essere disponibili a sostenere colloqui individuali con gli insegnanti, quando questi ne ravvisino la 

necessità. 

 LE STUDENTESSE E GLI STUDENTI si impegnano a: 

1. Conoscere e rispettare i contenuti delle carte fondamentali dell’Istituto (il Regolamento di 

Istituto, Regolamento di Disciplina, Norme di evacuazione, Norme per la sicurezza, Statuto delle 

studentesse e degli studenti), il presente patto e ogni altra forma Regolamentare della Scuola 

comunicata con opportune modalità. 

2. Rispettare i compagni e tutto il personale della scuola. 

3. Rispettare le diversità personali, culturali e la sensibilità altrui. 

4. Rispettare gli spazi, gli arredi ed i laboratori della scuola. 

5. Essere puntuali alle lezioni e frequentare con regolarità. 

6. Non utilizzare i telefonini cellulari e gli altri dispositivi elettronici se non per motivi didattici e 

comunque previa autorizzazione del docente. 

7. Chiedere di uscire dall’aula solo in caso di necessità ed uno per volta nelle ore consentite. 

8. Intervenire durante le lezioni in modo ordinato e pertinente, arricchire il dialogo educativo con 

la propria partecipazione. 

9. Usare un linguaggio consono all’ambiente educativo in cui si vive e si opera. 

10. Svolgere regolarmente il lavoro assegnato a scuola e a casa. 

11. Sottoporsi regolarmente alle verifiche previste dai docenti. 

12. Conoscere l’offerta formativa presentata dalla scuola. 

13. Osservare con rigore le norme di sicurezza in tutti gli ambienti della scuola e, in particolare, nei 

laboratori. 

 
 
 
 



   

 

SANZIONI DISCIPLINARI 
 
La responsabilità disciplinare è personale. 

Nessuno può essere sottoposto a sanzioni disciplinari senza essere stato prima invitato ad esporre le 

proprie ragioni. 

Nessuna infrazione disciplinare connessa al comportamento può influire sulla valutazione del profitto 

(D.P.R. 249/98, art. 4 c.3). 

I provvedimenti disciplinari hanno finalità educativa e tendono al rafforzamento del senso di 

responsabilità e al ripristino di rapporti corretti all’interno della comunità scolastica, nonché al recupero 

dello studente attraverso attività di natura sociale, culturale ed in generale a vantaggio della comunità 

scolastica (D.P.R. 249/98 art. 4 c. 2 e D.P.R. 235/2007). 

In nessun caso può essere sanzionata, né direttamente né indirettamente, la libera espressione di 

aspirazioni correttamente manifestate e non lesive dell'altrui personalità (D.P.R. 249/98 art. 4 c.4). 

Le sanzioni sono temporanee, proporzionate all’infrazione disciplinare, ispirate al principio di gradualità 

nonché per quanto possibile al principio della riparazione del danno. 

Esse tengono conto della situazione personale dello studente, della gravità del comportamento e delle 

conseguenze che da esso derivano (D.P.R. 235/2007).  

Agli studenti che manchino ai loro doveri scolastici, secondo quanto indicato nello Statuto degli Studenti 

e delle Studentesse, sono inflitte, secondo la gravità dell’infrazione, le seguenti sanzioni disciplinari: 

A. l'ammonizione verbale  

B. l’ammonizione scritta con annotazione sul registro di classe 

C. l’ammonizione scritta con annotazione sul registro di classe e comunicazione alla famiglia 

D. l’allontanamento dalla comunità scolastica fino ad un massimo di 15 giorni  

E. l'allontanamento dalla comunità scolastica superiore a 15 giorni e/o fino al termine delle lezioni  

F. esclusione dallo scrutinio finale o non ammissione all’esame di Stato conclusivo del corso di studi.  

 

LISTA ADDEBITI PER DANNEGGIAMENTI 

Premesso che il bene pubblico va salvaguardato da ogni atto sia esso di natura colposa che premeditata, 

si descrive e quantifica economicamente, come di seguito riportato, il risarcimento dei danni arrecati al 

patrimonio della scuola.  

Attrezzi ed utensili da laboratorio (vedi costo listino fornito da Ufficio Tecnico)  



   

 

- Sedia alunno 18 €  

- Seduta sedia alunno 6 € 

- Banco alunno 30 € 

- Piano banco alunno 10 € 

- Vetro finestra 20 € 

- Riparazione porta aula 100 € 

- Tenda aula 20 € 

- Lavagna 120x90 80 €  

- Lavagna 240x90 150 € 

- Tinteggiatura classe 200 € 

Qualora si verificassero danni ad oggetti ed arredi in generale non compresi nella presente lista, la scuola 

ne valuterà al momento l’entità del risarcimento. 

 
 

La Dirigente Scolastica 
     Antonia Sallustio  

                     (firmato digitalmente) 
 Firma del genitore per accettazione 
 
_______________________________ 
 
              

Firma dello studente 
 

_______________________________ 
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